
รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทัวไป
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยโรง
อําเภอ เขาย้อย   จังหวัดเพชรบุรี

ประมาณการรายจ่ายรวมทังสิน 23,990,000 บาท จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง  หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงินอุดหนุน
ทัวไป แยกเป็น 

แผนงานบริหารงานทัวไป
งานบริหารทัวไป รวม 7,391,750 บาท
งบบุคลากร รวม 3,940,000 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) รวม 1,543,000 บาท
เงินเดือนนายก/รองนายก จํานวน 520,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเงินเดือนให้แก่นายกอบต. และรองนายกอบต.
ปรากฎในแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564)
ตามยุทธศาสตร์ที 7 การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร
หน้า 77 
     
     

เงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายก/รองนายก จํานวน 43,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนประจําตําแหน่งให้แก่นายก อบต. 
และรองนายก อบต.      
ปรากฎในแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564)
ตามยุทธศาสตร์ที 7 การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร
หน้า 77      

เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จํานวน 43,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษให้แก่นายก อบต. และรองนายก อบต.
ปรากฎในแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564)
ตามยุทธศาสตร์ที 7 การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร
หน้า 77         

เงินค่าตอบแทนเลขานุการ/ทีปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล จํานวน 87,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือนให้แก่เลขานุการนายก อบต. 
 ปรากฎในแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564)
ตามยุทธศาสตร์ที 7 การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร
หน้า 78    
     

เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 850,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนให้แก่ประธานสภา อบต. 
รองประธานสภา อบต. สมาชิกสภา อบต. และเลขานุการสภา อบต. 
ทีได้รับในอัตราขององค์การบริหารส่วนตําบลทีมีรายได้เกิน 10 - 25  
ล้านบาท   ปรากฎในแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564)
ตามยุทธศาสตร์ที 7 การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร
หน้า 78    
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เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 2,397,000 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,210,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปีให้แก่
พนักงานส่วนตําบลในหน่วยงานสํานักปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตําบลจํานวน 3 อัตรา ดังนี 
   1. ปลัด อบต.
   2. รองปลัด อบต.
   3. หัวหน้าสํานักปลัด (ว่าง)  
 ปรากฎในแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564)
ตามยุทธศาสตร์ที 7 การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร
หน้า 78      
     

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 84,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพ และเงินปรับเพิมตามคุณวุฒิของ
พนักงานส่วนตําบล และเงินค่าตอบแทนรายเดือนนอกเหนือจาก
เงินเดือน  ผู้ดํารงตําแหน่งระดับ 8 ให้ได้รับเงินค่าตอบแทนเป็น
รายเดือน ในอัตราเดือนละ 7,000 บาท จํานวน 1 อัตรา ตามกฎหมาย
ว่าด้วยเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่งและมีสิทธิได้รับค่าตอบแทน
เป็นรายเดือนเท่ากับอัตราเงินประจําตําแหน่งทีได้รับอยู่
ปรากฎในแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564)
ตามยุทธศาสตร์ที 7 การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร
หน้า 78         

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 170,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งของปลัด อบต. เดือนละ 7,000 บาท 
รองปลัด อบต.เดือนละ 3,500 บาท และหัวหน้าสํานักปลัด(ว่าง) 
เดือนละ 3,500 บาท  
ปรากฎในแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564)
ตามยุทธศาสตร์ที 7 การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร
หน้า 79 
     

ค่าจ้างลูกจ้างประจํา จํานวน 185,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเดือนค่าจ้าง และเงินปรับปรุงเงินเดือนค่าจ้าง 
ลูกจ้างประจําในสํานักปลัด จํานวน 1 อัตรา 
 ปรากฎในแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564)
ตามยุทธศาสตร์ที 7 การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร
หน้า 79          

เงินเพิมต่าง ๆของลูกจ้างประจํา จํานวน 20,000 บาท
เพือนจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพและเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษ
ของลูกจ้างประจํา จํานวน 1 อัตรา 
ปรากฎในแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564)
ตามยุทธศาสตร์ที 7 การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร
หน้า 79    
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ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 680,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน  3  อัตรา 
ได้แก่ พนักงานขับรถยนต์ 1 อัตรา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
จํานวน 1 อัตรา และ ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีวิเคราะห์ฯ  1 อัตรา และ
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล จํานวน 1 อัตรา (ว่าง) ปรากฎในแผน
พัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564)ตามยุทธศาสตร์ที 7 
การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารหน้า 79 
     

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 48,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราว และเงินเพิมต่างๆ 
ของพนักงานจ้างตามภารกิจ  
ปรากฎในแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564)
ตามยุทธศาสตร์ที 7 การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร
หน้า 79      
     

งบดําเนินงาน รวม 3,221,750 บาท
ค่าตอบแทน รวม 80,000 บาท
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 40,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่
พนักงานส่วนตําบลลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง ทีมีสิทธิ
ได้รับตามระเบียบ ตามความจําเป็นเร่งด่วนเป็นครังคราว 
ปรากฎในแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564)
ตามยุทธศาสตร์ที 7 การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร
หน้า 80 

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 40,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนตําบล 
ลูกจ้างประจําทีมีสิทธิได้รับตามระเบียบ ปรากฎในแผนพัฒนา 
4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564)ตามยุทธศาสตร์ที 7 การพัฒนาด้าน
การเมือง การบริหาร หน้า 80     
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ค่าใช้สอย รวม 2,141,750 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 1,520,250 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ 
       -  ค่าจ้างเหมาบริการจ้างบุคคลภายนอกทําการอย่างหนึง
       อย่างใดให้กับ อบต. ค่าใช้จ่ายต่างๆ เช่น ค่ารับวารสาร
       หรือสิงพิมพ์ต่างๆ หนังสือทางวิชาการและคู่มือทีมีความจําเป็น
       ต่อการปฏิบัติงานของ อบต. ค่าจ้างตัดต้นไม้ ค่าตัดหญ้าริมทาง
       ค่าระวางบรรทุกสิงของหรือพัสดุ ครุภัณฑ์ต่างๆ ค่าธรรมเนียม
       ต่างๆ ทีต้องจ่ายหน่วยงานอืนตามระเบียบ 
       -  ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ สําหรับพนักงาน
       ส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง ผู้บริหาร อบต.
       หรือผู้มีสิทธิเบิกตามระเบียบฯ ในการเข้ารับการอบรม สัมนา
       และประชุมต่าง ๆ 
       -  ค่าโฆษณาและเผยแพร่ข่าวทางวิทยุกระจายเสียง โทรทัศน์
       โรงมหรสพหรือสิงพิมพ์ต่างๆรวมถึงการลงข้อความถวายพระพร
       ในโอกาสต่างๆ ในหนังสือพิมพ์ท้องถิน ตลอดจนจัดทําป้าย
       โฆษณาประชาสัมพันธ์ต่างๆ ของ อบต. เช่น ค่าจัดทําป้าย
       ประชาสัมพันธ์โครงการตามนโยบายและวันสําคัญของชาติ 
       ค่าจัดทําเอกสารเผยแพร่ผลงาน อบต.ในรูปแบบต่างๆ  
       การจัดทํารายงานประจําปี ค่าจัดทําเว็บไซด์ของ อบต.  
       ค่าจ้างเหมาบริการ เพือจ่ายเป็นค่าจัดเก็บข้อมูลความจําเป็น
       พืนฐานองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยโรง  เพือจ่ายเป็น
       ค่าแรงงานให้ผู้รับจ้างทําการอย่างหนึงอย่างใดมิใช่
       การประกอบดัดแปลง ซ่อมแซมต่อเติมเสริมสร้างวัสดุ ครุภัณฑ์
       ทีดินหรือสิงก่อสร้าง เช่น การบริการกําจัดปลวก 
       -  ค่าจ้างเหมา ดูแลรักษาความสะอาดทีทําการ อบต. และ
       อาคารสถานทีหรือทรัพย์สิน และค่าใช้จ่ายประกันภัยรถ  
       ยนต์ และค่าจ้างเหมาอืน ๆทีจําเป็นใน อบต. เป็นต้น        
       ปรากฎในแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564)
       ตามยุทธศาสตร์ที 7 การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร
       หน้า 80    

รายจ่ายเกียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 70,000 บาท
เพือจ่ายเป็น
      1. ค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล ตังไว้  40,000
 บาท
      2. ค่าเลียงรับรองในการประชุมสภาท้องถินหรือคณะกรรมการหรือ
          คณะอนุกรรมการ โดยตังงบประมาณไม่เกินปีละ 1% ของรายได้ 
          จริงของปีงบประมาณทีล่วงมา ตามหนังสือทีมท 0808.4/   
          ว. 2381 ลงวันที 28 ก.ค.2548 ตังไว้ 30,000 บาทปรากฎ
          ในแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564)ตามยุทธศาสตร์ที 7
          การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร หน้า 80 
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รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าของขวัญ ของรางวัล จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าของขวัญ ของรางวัลหรือเงินรางวัลในการจัดงาน
กิจกรรมต่างๆ ทีมีความจําเป็นและเหมาะสม ถูกต้องตามระเบียบ
ทีเกียวข้องปรากฎในแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564)
ตามยุทธศาสตร์ที 7 การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร
หน้า 80     
     

ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการเลือกตัง จํานวน 144,500 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ ในการเลือกตังของ อบต.ห้วยโรง
โดยถือปฏิบัติตามหนังสือด่วน ที มท 0890.4/ว 1932 ลงวันที
16 มิ.ย.2552 และหนังสือที มท 0890.4/468 ลงวันที 17
ม.ค. 2556  ปรากฎในแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564)
ตามยุทธศาสตร์ที 7 การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร
หน้า 80    
     

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ได้แก่ ค่าเบียเลียง ค่าพาหนะ ฯลฯ จํานวน 100,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ ในการเดินทางไปราชการ 
ค่าเบียเลียง  ค่าพาหนะ ฯลฯ ของพนักงานส่วนตําบล 
พนักงานจ้าง ลูกจ้างประจํา และคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
และผู้มีสิทธิ ปรากฎในแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564)
ตามยุทธศาสตร์ที 7 การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร
หน้า 81     
     

ค่าใช้จ่ายในการส่งเงินคืนกองทุนทดแทนผู้ประสบภัยตาม พรบ.คุ้มครองผู้
ประสบภัยจากรถยนต์

จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการส่งเงินคืนกองทุนทดแทนผู้ประสบภัย
ตาม พ.ร.บ. คุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถยนต์ 
 ปรากฎในแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564)
ตามยุทธศาสตร์ที 7 การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร
หน้า 81    
     

โครงการกวาดบ้าน กวาดเมือง จํานวน 15,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ ในการดําเนินงานตามโครงการ
กวาดบ้านกวาดเมือง ปรากฎในแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564)
ตามยุทธศาสตร์ที 5 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิงแวดล้อม  หน้า 68    
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โครงการเจ็ดวันอันตราย จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการเจ็ดวันอันตราย 
เช่น  ค่านําดืม ค่านําแข็ง ค่าป้าย ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าใช้จ่าย
เบ็ดเตล็ดอืนๆ ทีจําเป็นในโครงการ โดยทุกรายการสามารถ
ถัวเฉลียได้ตามทีจ่ายจริงตามหนังสือ ที มท 0810.5/ว 587 
ลงวันที 1 มีนาคม 2556  ปรากฎในแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561 -
 2564)
ตามยุทธศาสตร์ที 7 การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร
หน้า 84       
     

โครงการประชาสัมพันธ์ผลงานของ อบต. จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ ในการดําเนินงานตามโครงการฯ
ประชาสัมพันธ์ผลงาน อบต. ปรากฎในแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561 -
 2564) ตามยุทธศาสตร์ที 7 การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร
หน้า 74       
     

โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดแบบบูรณาการร่วม จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายคามโครงการฯ แบบบูรณาการ ในการป้องกันกลุ่ม
เสียง เช่นเด็กและเยาวชนในโรงเรียน สถานศึกษา ไม่ให้เข้าไปเกียวข้อง
กับยาเสพติด กิจกรรมบําบัดฟืนฟูผู้ติด/ผู้เสพยาเสพติด และกิจกรรมการ
สร้างภูมิคุ้มกันในเยาชนกลุ่มเสียง เป็นต้น 
ปรากฎในแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564)
ตามยุทธศาสตร์ที  2  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
หน้า 58     

โครงการพัฒนาศักยภาพกลุ่มสตรี จํานวน 100,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาศักยภาพกลุ่มสตรี 
เช่น ค่าตอบแทนวิทยากรค่าอาหารพร้อมเครืองดืม ค่าทีพัก 
ค่าพาหนะ ค่าป้าย ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ดอืนๆ ทีจําเป็นในโครงการ
โดยทุกรายการสามารถถัวเฉลียได้ตามทีจ่ายจริง 
 ปรากฎในแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564)
ตามยุทธศาสตร์ที 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม
หน้า 52    
     

โครงการเวทีประชาคม จํานวน 12,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการเวทีประชาคม เช่น 
ค่าป้ายโครงการ ค่าอาหารพร้อมเครืองดืม 
ค่าจัดสถานที เครืองเสียง ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ดอืนๆ 
ทีจําเป็นในโครงการ ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ที  มท 0891.4/ว 856 ลงวันที 12 มีนาคม 2553
ปรากฎในแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564)
ตามยุทธศาสตร์ที 7 การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร
หน้า 72      
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โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ
ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตําบล
ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้างของ อบต.และตัวแทนกลุ่มอาชีพ
และผู้นําท้องถิน โดยจัดฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ให้ความรู้
เกียวกับการปฏิบัติหน้าทีและสวัสดิการต่าง ๆ ทีเกียวข้อง 
 ปรากฎในแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564)
ตามยุทธศาสตร์ที 7 การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร
หน้า 73    
     

โครงการอบรมให้ความรู้เกียวกับ พรบ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ
.2540

จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการฯ ได้แก่ ค่าอาหาร
อาหารว่างพร้อมเครืองดืม ป้ายโครงการ เอกสารประกอบ
การฝึกอบรม และค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีจําเป็นและเกียวข้อง
ตามโครงการ" ปรากฎในแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564)
ตามยุทธศาสตร์ที 7 การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร
หน้า 73      

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์  เช่น ตู้ โต๊ะ 
เครืองพิมพ์ดีด เครืองถ่ายเอกสาร เครืองคอมพิวเตอร์ ยานพาหนะ 
เป็นต้น ทีอยู่ในความดูแลของ อบต. เพือให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ และเป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมสิงก่อสร้าง 
เช่น อาคารสํานักงาน ทีจอดรถ ศาลาต่างๆ เป็นต้น 
ทีอยู่ในความดูแลของ อบต. ปรากฎในแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561 -
 2564)ตามยุทธศาสตร์ที 7 การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร
หน้า 83  
    
     

ค่าวัสดุ รวม 490,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 100,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน เช่น เครืองเขียน กระดาษ 
แบบพิมพ์ ธงชาติ ตรายาง สิงพิมพ์ ทีได้จากการซือหรือจ้างพิมพ์ 
ตะแกรงวางเอกสาร ตลอดจนวัสดุอืนทีมีลักษณะเป็นวัสดุสํานักงาน
ทีใช้ในการปฏิบัติราชการงานในสํานักปลัด เป็นต้น 
 ปรากฎในแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564)
ตามยุทธศาสตร์ที 7 การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร
หน้า 81     
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วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็น
-ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น หลอดไฟฟ้า เทปพันสายไฟฟ้า 
เบรกเกอร์ ถ่านไฟฉาย สวิตช์ไฟฟ้าแบตเตอร์รี เครืองมือสือสาร 
ตลอดจนวัสดุไฟฟ้าและวิทยุต่าง ๆ เป็นต้น
 ปรากฎในแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564)
ตามยุทธศาสตร์ที 7 การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร
หน้า 81     
     

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 40,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น ไม้กวาด สบู่ กระดาษชําระ 
จาน ชาม  ช้อนชุดกาแฟ ทีนอน หมอนมุ้ง ผ้าปูทีนอน ปลอกหมอน 
ผ้าห่ม ตลอดจนวัสดุอืนทีมีลักษณะเป็นวัสดุงานบ้านงานครัว ทีใช้ใน
การปฏิบัติราชการเป็นต้น          
ปรากฎในแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564)
ตามยุทธศาสตร์ที 7 การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร
หน้า 81      

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น ยางรถ 
แบตเตอรี อะไหล่ ต่างๆ ตลอดจนวัสดุอืนทีมีลักษณะ
เป็นวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เพือใช้ในการปฏิบัติ
ราชการ เป็นต้น   ปรากฎในแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564)
ตามยุทธศาสตร์ที 7 การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร
หน้า 81  
     
     

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 180,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน รถยนต์สํานักงาน
รถจักรยานยนต์ เช่น นํามันดีเซล นํามันเบนซิน จาระบี 
ถ่าน แก๊สหุงต้มนํามันหล่อลืนต่างๆ ตลอดจนวัสดุ
อืนทีมีลักษณะเป็นวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน เป็นต้น
ปรากฎในแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564)
ตามยุทธศาสตร์ที 7 การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร
หน้า 81      
     

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ เช่น กระดาษเขียนโปสเตอร์
ฟิลม์ แผ่นซีดี รูปสีขาวดําทีได้จากการล้าง อัด ขยาย 
พู่กันและสี แถบบันทึกเสียงหรือภาพ ตลอดจนวัสดุโฆษณา
และเผยแพร่อืนทีใช้การโฆษณาประชาสัมพันธ์ต่างๆ เป็นต้น
ปรากฎในแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564)
ตามยุทธศาสตร์ที 7 การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร
หน้า 81         
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วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 80,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล
หัวพิมพ์หรือแป้นพิมพ์ ตลับผงหมึก เอ็มพี 3 เชือมต่อคอมพิวเตอร์
สําหรับเก็บข้อมูล เครืองอ่านและบันทึกข้อมูลแบบต่างๆ เป็นต้น
ตลอดจนวัสดุคอมพิวเตอร์อืนๆ ทีใช้กับคอมพิวเตอร์
ปรากฎในแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564)
ตามยุทธศาสตร์ที 7 การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร
หน้า 82      
    

วัสดุอืน จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ทีไม่เข้าลักษณะวัสดุใด
ดังกล่าวข้างต้น ตามระเบียบวิธีงบประมาณ
 ปรากฎในแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564)
ตามยุทธศาสตร์ที 7 การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร
หน้า 82    
     

ค่าสาธารณูปโภค รวม 510,000 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 350,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าสําหรับทีทําการองค์การบริหารส่วนตําบล
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  อาคารป้อมตํารวจและ อปพร. 
หอกระจายข่าว และสถานทีต่างๆ ทีอยู่ในความดูแล
ของ อบต. ปรากฎในแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) 
ตามยุทธศาสตร์ที 7 การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 
หน้า 82     
     

ค่านําประปา ค่านําบาดาล จํานวน 40,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่านําประปาทีใช้ในราชการของ
องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยโรง
 ปรากฎในแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) 
ตามยุทธศาสตร์ที 7 การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 
หน้า 82     
    
     

ค่าบริการโทรศัพท์ จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบริการโทรศัพท์ของ
องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยโรง
 ปรากฎในแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) 
ตามยุทธศาสตร์ที 7 การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 
หน้า 82     
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ค่าบริการไปรษณีย์ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบริการและค่าธรรมเนียมของการสือสาร
แห่งประเทศไทย เช่น ค่าธนาณัติ ค่าดวงตราไปรษณียากร เป็นต้น
ปรากฎในแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) 
ตามยุทธศาสตร์ที 7 การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 
หน้า 82     
    
     

ค่าบริการสือสารและโทรคมนาคม จํานวน 60,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกียวกับการใช้บริการอินเตอร์เน็ต 
ค่าบริการสือสารอืนๆ ทีจัดเป็นค่าบริการโทรคมนาคม 
และรวมถึงค่าใช้จ่ายเพือใช้บริการและค่าใช้จ่าย
ทีเกิดขึนเกียวกับการใช้บริการ  ปรากฎในแผนพัฒนา 4 ปี
(พ.ศ. 2561 - 2564) ตามยุทธศาสตร์ที 7 การพัฒนาด้านการเมือง
 การบริหาร    หน้า 82     
    
     

งบลงทุน รวม 100,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 100,000 บาท
ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 100,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าปรับปรุง บํารุงรักษา ซ่อมแซมครุภัณฑ์ต่าง ๆ ของ 
อบต. เช่น ตู้ โต๊ะเครืองพิมพ์ เครืองถ่ายเอกสาร เครืองคอมพิวเตอร์
ยานพาหนะ เป็นต้น เพือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติและเป็นค่า
บํารุงรักษาหรือซ่อมแซมสิงก่อสร้าง เช่น อาคารสํานักงาน ทีจอดรถ ศาลา
ต่าง ๆ  เป็นต้น ทีอยู่ในความดูแลของ  อบต.       
ปรากฎในแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) 
ตามยุทธศาสตร์ที 7 การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 
หน้า 77     
     

งบรายจ่ายอืน รวม 40,000 บาท
รายจ่ายอืน รวม 40,000 บาท
รายจ่ายอืน จํานวน 40,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจ้างทีปรึกษาเพือการศึกษา วิจัย ประเมินผล 
หรือพัฒนาระบบต่างๆ ซึงมิใช่เพือการจัดหาหรือปรับปรุง
ครุภัณฑ์ทีดินหรือสิงก่อสร้าง  ปรากฎในแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561 -
 2564) ตามยุทธศาสตร์ที 7 การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 
หน้า 73     
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งบเงินอุดหนุน รวม 90,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 90,000 บาท
เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 25,000 บาท
โครงการบริหารงานศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการซือหรือการจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตําบลระดับอําเภอ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2560 เพือดําเนินงานตามภารกิจ เช่น อํานวยการเกียวกับการ
ปิดประกาศเพือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการสอบราคาประกวดราคา
ของ อปท. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของราชการให้ประชาชน
ได้รับทราบอย่างทัวถึง ประสานงานและบูรณาการการปฏิบัติงานกับ
อปท.หรือส่วนราชการหรือภาคเอกชน อาทิ การจัดประชุม การจัด
เตรียมเอกสารทีเกียวข้อง เป็นต้น ตามหนังสือ อบต.หนองชุมพล ด่วนที
สุด ที พบ 72501/638 ลงวันที 11 สิงหาคม  2560   ปรากฎในแผน
พัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564)  ตามยุทธศาสตร์ที 7 การพัฒนา
ด้านการเมือง การบริหาร หน้า 72     
     

เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 65,000 บาท
โครงการกิจกรรมงานพระนครคีรี-เมืองเพชร อ.เขาย้อย 
ประจําปี 2561 เพือดําเนินการจัดขบวนแห่และจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
เพือร่วมงานพระนครคีรี-เมืองเพชร ซึงเป็นการเทิดพระเกียรติคุณ
และรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณล้นเกล้าล้นกระหม่อมและเป็นการ
ส่งเสริมการท่องเทียวของจังหวัดเพชรบุรีตามหนังสืออําเภอเขาย้อย
ที พบ 0318/ว 5280 ลงวันที 17 ส.ค. 60 จํานวน 35,000 บาท
ปรากฎในแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564)ตามยุทธศาสตร์
ที 4 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิน  หน้า 66
โครงการเพิมประสิทธิภาพบุคลากรปฏิบัติงานด้านยาเสพติด
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เพือดําเนินการตามภารกิจ
เช่น จัดประชุมประชาคมตําบล/หมู่บ้าน เพือติดตามผลการ
ดําเนินงานและจัดระบบป้องกันปัญหายาเสพติดในตําบล/หมู่บ้าน
ให้แก่ผู้ประสานงานพลังแผ่นดิน และจัดชุดปฎิบัติการจัดระเบียบ
สังคมและเฝ้าระวังปัญหายาเสพติด ร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิน
(อบต.) กํานัน ผู้ใหญ่บ้าน สมาชิก อปพร. และผู้ประสานพลังแผ่นดิน
เป็นต้น ตามหนังสืออําเภอเขาย้อย ที พบ 0318/ว 5137ลงวันที 
2 สิงหาคม 2560 จํานวน  30,000  บาทปรากฎในแผนพัฒนา
4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) ตามยุทธศาสตร์ที 2 การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสังคม   หน้า 59 
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งานบริหารงานคลัง รวม 2,162,000 บาท
งบบุคลากร รวม 1,642,000 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,642,000 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 990,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปี
ให้แก่พนักงานส่วนตําบลในกองคลัง จํานวน  3 อัตรา ดังนี
1. ผู้อํานวยการกองคลัง
2. นักวิชาการพัสดุชํานาญการ
3. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ชํานาญการ
ปรากฎในแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) 
ตามยุทธศาสตร์ที 7 การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 
หน้า 78     

 
     
     

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองคลัง ในอัตรา
เดือนละ 3,500 บาท ปรากฎในแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) 
ตามยุทธศาสตร์ที 7 การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 
หน้า 79     

ค่าจ้างลูกจ้างประจํา จํานวน 230,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเดือนค่าจ้าง และเงินปรับปรุงเงินเดือนค่าจ้าง
ลูกจ้างประจําในกองคลัง  จํานวน 1 อัตรา ดังนี
1. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
ปรากฎในแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) 
ตามยุทธศาสตร์ที 7 การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 
หน้า 79     

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 380,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างทีปฎิบัติหน้าที
ในกองคลัง จํานวน 2 อัตรา ดังนี
1. ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ
2. ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี  
ปรากฎในแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) 
ตามยุทธศาสตร์ที 7 การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 
หน้า 79     

งบดําเนินงาน รวม 520,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 70,000 บาท
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ให้แก่พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง 
ทีมีสิทธิได้รับตามระเบียบ ตามความจําเป็นเร่งด่วนเป็นครังคราว
ปรากฎในแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) 
ตามยุทธศาสตร์ที 7 การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 
หน้า 80     
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เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 40,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนตําบล
ลูกจ้างประจําทีมีสิทธิได้รับตามระเบียบ
ปรากฎในแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) 
ตามยุทธศาสตร์ที 7 การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 
หน้า 80     

ค่าใช้สอย รวม 290,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 60,000 บาท
-  เพือจ่ายเป็นค่าจ้างทําป้ายประชาสัมพันธ์ในการประชาสัมพันธ์
   ให้ประชาชนมาเสียภาษี
-  ค่าธรรมเนียมและลงทะเบียนอบรมสัมมนาของพนักงานส่วนตําบล
   ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง หรือผู้มีสิทธิเบิกตามระเบียบฯ
-  ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บปกเข้าปกเอกสาร ตลอดจน
   ค่าใช้จ่ายอืน ๆ ทีเข้าลักษณะรายจ่ายนี 
ปรากฎในแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) 
ตามยุทธศาสตร์ที 7 การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 
หน้า 80     
    

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าเดินทางไปราชการ สําหรับเป็นค่าเบียเลียง ค่าเช่าทีพัก และค่าใช้จ่ายอืน
ในการเดินทางไปราชการหรืออบรมสัมมนาของพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง
ประจํา และพนักงานจ้าง

จํานวน 60,000 บาท

  เพือจ่ายเป็นค่าเดินทางไปราชการ สําหรับเป็นค่าเบียเลียง
   ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพักและค่าใช้จ่ายอืนๆ ในการเดินทาง
  ไปราชการหรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานส่วนตําบล
   และลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างตามภารกิจ
  ปรากฎในแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) 
ตามยุทธศาสตร์ที 7 การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 
หน้า 81     
   

จัดทําแผนทีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน จํานวน 150,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดทําแผนทีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
ปรากฎในแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) 
ตามยุทธศาสตร์ที 7 การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 
หน้า 76     

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าปรับปรุง บํารุงรักษา ซ่อมแซมครุภัณฑ์ต่าง ๆ 
ของ อบต. เช่น ตู้ โต๊ะเครืองพิมพ์ดีด เครืองถ่ายเอกสาร เครือง
คอมพิวเตอร์ ฯลฯ เป็นต้น เพือให้สามารถใช้งานได้ปกติ
ปรากฎในแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) 
ตามยุทธศาสตร์ที 7 การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 
หน้า 83     
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ค่าวัสดุ รวม 130,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน เช่น เครืองเขียน กระดาษ 
แบบพิมพ์  กระดาษ ปากกา  แฟ้ม ดินสอ ตลอดจนวัสดุอืน
ทีมีลักษณะเป็นวัสดุสํานักงานทีใช้ในการปฏิบัติราชการ เป็นต้น
ปรากฎในแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) 
ตามยุทธศาสตร์ที 7 การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 
หน้า 81     

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ เช่น กระดาษเขียน
โปสเตอร์ ฟิลม์ แผ่นซีดี รูปสีขาวดํา ทีได้จากการล้าง อัด
ขยาย พู่กันและสี แถบบันทึกเสียงหรือภาพ ตลอดจนวัสดุโฆษณา
และเผยแพร่อืนทีใช้โฆษณาประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ฯลฯเป็นต้น
ปรากฎในแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) 
ตามยุทธศาสตร์ที 7 การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 
หน้า 81     

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 60,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล
หัวพิมพ์หรือแป้นพิมพ์ ตลับผงหมึก เอ็มพี 3 เชือมต่อคอมพิวเตอร์
สําหรับเก็บข้อมูล เครืองอ่านและบันทึกข้อมูลแบบต่างๆ เป็นต้น
ตลอดจนวัสดุคอมพิวเตอร์อืนๆ  ทีใช้กับคอมพิวเตอร์
ปรากฎในแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) 
ตามยุทธศาสตร์ที 7 การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 
หน้า 82     
    
     

วัสดุอืน จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ทีไม่เข้าลักษณะวัสดุใด
ดังกล่าวข้างต้น ตามระเบียบวิธีงบประมาณ
ปรากฎในแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) 
ตามยุทธศาสตร์ที 7 การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 
หน้า 82     
     

ค่าสาธารณูปโภค รวม 30,000 บาท
ค่าบริการไปรษณีย์ จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบริการและค่าธรรมเนียมของการสือสารแห่ง
ประเทศไทย เช่นค่าธนาณัติ  ค่าดวงตราไปรษณียากร ฯลฯ เป็นต้น
ปรากฎในแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) 
ตามยุทธศาสตร์ที 7 การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 
หน้า 82     
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แผนงานการศึกษา
งานบริหารทัวไปเกียวกับการศึกษา รวม 1,611,000 บาท
งบบุคลากร รวม 898,000 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 898,000 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 898,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปี
ให้แก่พนักงานส่วนตําบล  จํานวน  3  อัตรา
      1.  นักบริหารงานการศึกษา  (ว่าง)
      2.  นักวิชาการศึกษา
      3.  ครู (คศ.1) ศพด.อบต.ห้วยโรง
ปรากฎในแผนพัฒนา 4 ปี (2561-2564) ยุทธศาสตร์ที 7 การพัฒนา
ด้านการเมือง การบริหาร หน้า 86     
     

งบดําเนินงาน รวม 223,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 5,000 บาท
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงาน
ส่วนตําบลทีมีสิทธิได้รับตามระเบียบ ตามความจําเป็นเร่งด่วนเป็นครัง
คราว     ปรากฎในแผนพัฒนา 4 ปี (2561-2564) ยุทธศาสตร์ที 7 
การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร หน้า  86
     

     
     

ค่าใช้สอย รวม 153,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 125,000 บาท
เพือจ่ายเป็น
-รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ เช่น ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ  ค่าจัดทํา
ป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าลงทะเบียนต่าง ๆ ตลอดจนค่าใช้จ่ายอืนทีเข้า
ลักษณะรายจ่ายนี 
-ค่าจ้างเหมาแม่บ้านทําความสะอาด ศพด.อบต.ห้วยโรง และบริเวณ
รอบๆ ศพด.     
ปรากฎในแผนพัฒนา 4 ปี (2561-2564) ยุทธศาสตร์ที 7 การพัฒนา
ด้านการเมือง การบริหาร หน้า  86

     

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ เบียเลียง ค่าทีพัก ยานพาหนะและอืนๆ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่าเบียเลียง
ค่าพาหนะ ฯลฯ ของพนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้างตามภารกิจของ
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ปรากฎในแผนพัฒนา 4 ปี (2561-
2564) ยุทธศาสตร์ที 7 การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร หน้า 86
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ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 18,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์ต่าง ๆ ของ อบต. 
เช่น ตู้ โต๊ะเครืองคอมพิวเตอร์ เป็นต้น เพือให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ ปรากฎในแผนพัฒนา 4 ปี (2561-2564) ยุทธศาสตร์ที 7 
การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร หน้า 87

     
     

ค่าวัสดุ รวม 65,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน เช่น เครืองเขียน กระดาษ แบบพิมพ์  
กระดาษ ปากกา  แฟ้ม ดินสอ ตลอดจนวัสดุอืนทีมีลักษณะเป็นวัสดุสํานัก
งานทีใช้ในการปฏิบัติราชการ เป็นต้น ปรากฏในแผนพัฒนา 4 ปี (2561-
2564) ยุทธศาสตร์ที 7 การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร  หน้า 87  

      

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ เช่น กระดาษเขียนโปสเตอร์ 
ฟิลม์ แผ่นซีดีรูปสีขาวดําทีได้จากการล้าง อัด ขยาย พู่กันและสี 
แถบบันทึกเสียงหรือภาพ ตลอดจนวัสดุโฆษณาและเผยแพร่อืนทีใช้ใน
การโฆษณา ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เป็นต้น ปรากฏในแผนพัฒนา 4
 ปี (2561-2564) ยุทธศาสตร์ที 7 การพัฒนาด้านการเมือง การ
บริหาร หน้า 87      

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล
หัวพิมพ์หรือแป้นพิมพ์ ตลับผงหมึก เอ็มพี 3 เชือมต่อคอมพิวเตอร์
สําหรับเก็บข้อมูล เครืองอ่านและบันทึกข้อมูลแบบต่าง ๆ เป็นต้น
ตลอดจนวัสดุคอมพิวเตอร์อืน ๆ ทีใช้กับคอมพิวเตอร์
ปรากฏในแผนพัฒนา 4 ปี (2561-2564) ยุทธศาสตร์ที 7 การพัฒนา
ด้านการเมือง การบริหาร หน้า  87
     

วัสดุอืน จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ทีไม่เข้าลักษณะวัสดุใดดังกล่าว
ข้างต้น และประเภทตามระเบียบวิธีงบประมาณ ปรากฏในแผนพัฒนา 
4 ปี (2561-2564) ยุทธศาสตร์ที 7 การพัฒนาด้านการเมือง การ
บริหาร หน้า 87     

งบลงทุน รวม 50,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 50,000 บาท
ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าปรับปรุง บํารุงรักษา ซ่อมแซมครุภัณฑ์ต่าง ๆ เช่น 
ตู้ โต๊ะ เครืองคอมพิวเตอร์ เป็นต้น เพือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ  
ปรากฏในแผนพัฒนา 4 ปี (2561-2564) ยุทธศาสตร์ที 7 การพัฒนา
ด้านการเมือง การบริหาร หน้า 87
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งบเงินอุดหนุน รวม 440,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 440,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 440,000 บาท
โครงการอาหารกลางวัน (รร.วัดห้วยโรง)
เพือจ่ายสนับสนุนเป็นค่าอาหารกลางวันให้แก่เด็กนักเรียนโรงเรียน
วัดห้วยโรง ตามหนังสือจังหวัดเพชรบุรี ด่วนทีสุด ที พบ 0023.4/9855
ลงวันที 19 มิถุนายน 2560 ปรากฏในแผนพัฒนา 4 ปี (2561-2564
) ยุทธศาสตร์ที 4 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิน หน้า 63         

งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 435,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 435,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 175,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก การเดินทางไปราชการตามคําสังของ
ทางราชการ

จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก การเดินทางไปราชการ
ตามคําสังของทางราชการสําหรับการเข้าร่วมประชุมอบรม สัมมนา 
ศึกษาดูงาน ตามแผนงาน/โครงการที อบต. หน่วยงานราชการองค์กรอืน
จัดขึน เช่น ค่าลงทะเบียน ค่าเบียเลียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก 
ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายอืน ๆ ทีเกียวข้อง ตามหนังสือจังหวัด
เพชรบุรี ด่วนทีสุด ที พบ 0023.4/9855 ลงวันที 19 มิถุนายน 2560 
 ปรากฎในแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) 
ตามยุทธศาสตร์ที 7 การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 
หน้า 87    

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (อาหารกลางวัน) จํานวน 122,500 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการอาหารกลางวัน ของ ศพด.อบต.
ห้วยโรง ตามหนังสือจังหวัดเพชรบุรี ด่วนทีสุด ที พบ 0023.4/9855 
ลงวันที 19 มิถุนายน 2560  ปรากฏในแผนพัฒนา 4 ปี (2561-2564
) ยุทธศาสตร์ที 4 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิน หน้า 63        

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา ประเภทค่าใช้จ่ายในการ
จัดการเรียนการสอน (รายห้ว) ศพด.อบต.ห้วยโรง

จํานวน 42,500 บาท

เพือจ่ายเป็นค่ารายหัว ศพด.อบต.ห้วยโรง จํานวน 25 คน 
คนละ 1,700 บาท ตามหนังสือจังหวัดเพชรบุรี ด่วนที
สุด ที พบ 0023.4/9855 ลงวันที  19 มิถุนายน 2560 ปรากฏ
ในแผนพัฒนา 4 ปี (2561-2564) ยุทธศาสตร์ที 4 การพัฒนา
ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิน 
หน้า 64         
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ค่าวัสดุ รวม 260,000 บาท
ค่าอาหารเสริม (นม) จํานวน 260,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าอาหารเสริม (นม) สําหรับเด็กนักเรียนโรงเรียน
วัดห้วยโรง และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยโรง 
ตามหนังสือจังหวัดเพชรบุรี ด่วนทีสุด ที พบ 0023.4/9855 ลงวันที
19  มิถุนายน 2560 ปรากฏในแผนพัฒนา  4  ปี (2561-2564
) ยุทธศาสตร์ที 4 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิน หน้า   63   
     

งานศึกษาไม่กําหนดระดับ รวม 45,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 45,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 30,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
โครงการวันเด็ก จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการวันเด็ก เช่น ค่าจัดสถานที  
ค่าเช่าเครืองเสียง ค่าอุปกรณ์การแข่งขัน ค่าป้ายโครงการ ค่าอาหาร
และเครืองดืม ค่าของขวัญของรางวัล ค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็นในโครงการ 
โดยทุกรายการสามารถถัวเฉลียได้ตามทีจ่ายจริง  ปรากฏในแผนพัฒนา 4
 ปี (2561-2564) ยุทธศาสตร์ที 4 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลป
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิน หน้า 64    
    

ค่าวัสดุ รวม 15,000 บาท
วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 15,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น ไม้กวาด สบู่ นํายาทําความ
สะอาด กระดาษชําระ จาน ชาม ช้อนชุดกาแฟ ทีนอน หมอน ผ้าปูทีนอน 
ปลอกหมอน ผ้าห่ม เป็นต้น ตลอดจนวัสดุอืนทีมีลักษณะเป็นวัสดุงานบ้าน
งานครัว ทีใช้ในการปฏิบัติราชการ เป็นต้น ปรากฎในแผนพัฒนา 4 ปี 
(พ.ศ. 2561 - 2564)  ตามยุทธศาสตร์ที 7 การพัฒนาด้านการเมือง 
การบริหาร หน้า 88     
     

แผนงานสาธารณสุข
งานบริหารทัวไปเกียวกับสาธารณสุข รวม 92,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 92,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 92,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
โครงการ อสม.น้อยตําบลห้วยโรง จํานวน 6,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ อสม.น้อยตําบลห้วยโรง
ปรากฎในแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) 
ตามยุทธศาสตร์ที 3 การพัฒนาด้านสาธารณสุข หน้า 60     
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โครงการปรับเปลียนพฤติกรรมเพือส่งเสริมป้องกันโรคไม่ติดต่อเรือรังตําบล
ห้วยโรง

จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการปรับเปลียนพฤติกรรมเพือส่งเสริม
ป้องกันโรคไม่ติดต่อเรือรังตําบลห้วยโรง ปรากฎในแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ
. 2561 - 2564) ตามยุทธศาสตร์ที 3 การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
หน้า 62     

โครงการมาตรฐานอาหารปลอดภัยตําบลห้วยโรง จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการมาตรฐานอาหารปลอดภัยตําบลห้วย
โรง
ปรากฎในแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) 
ตามยุทธศาสตร์ที 3 การพัฒนาด้านสาธารณสุข  หน้า  61
โครงการส่งเสริมภาวะโภชนาการในหญิงตังครรภ์และเด็กก่อนวัยเรียน 
(0-5ปี)

จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริมภาวะโภชนาการในหญิงตัง
ครรภ์และเด็กก่อนวัยเรียน (0-5 ปี) 
ปรากฎในแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) ตามยุทธศาสตร์ที 3
 การพัฒนาด้านสาธารณสุข   หน้า 61
โครงการอบรมให้ความรู้เรืองมะเร็งปากมดลูก จํานวน 6,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการอบรมให้ความรู้เรืองมะเร็งปากมดลูก
ปรากฎในแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) ตามยุทธศาสตร์ที 3
 การพัฒนาด้านสาธารณสุข   หน้า 61
โครงอบรมแกนนําครอบครัวในการดูแลผู้สูงอายุ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการอบรมแกนนําครอบครัวในการดูแลผู้
สูงอายุ ปรากฎในแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) ตามยุทธศาสตร์
ที 3 การพัฒนาด้านสาธารณสุข   หน้า 61

งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอืน รวม 100,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 100,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 100,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
โครงการรณรงค์เฝ้าระวัง ควบคุม ป้องกันและระงับการแพร่ระบาดของโรค
ไข้เลือดออก

จํานวน 60,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการฯ เช่น ค่านํายาพ่นหมอกควัน
และทรายอะเบท ค่าแรงพ่นหมอกควัน ค่าใช้จ่ายอืนทีเกียวข้อง
หรือระเบียบอืนทีเกียวข้อง ทีจําเป็นในโครงการ
โดยทุกรายการสามารถถัวเฉลียกันได้ ปรากฎในแผนพัฒนา 4 ปี
(พ.ศ. 2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสาธารณสุข  หน้า 60
    

โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า จํานวน 40,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการฯ เช่น ค่าวัคซีนพิษสุนัขบ้า
ค่าเข็มฉีดยา ค่าแรง ค่าป้ายโครงการ ค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีเกียวข้อง
หรือระเบียบอืนทีเกียวข้อง ทีจําเป็นในโครงการโดยทุกรายการ
สามารถถัวเฉลียกันได้ ปรากฎในแผนพัฒนา 4 ปี(พ.ศ. 2561 - 
2564) ยุทธศาสตร์ที ๓ ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุข หน้า  60
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แผนงานสังคมสงเคราะห์
งานบริหารทัวไปเกียวกับสังคมสงเคราะห์ รวม 1,074,000 บาท
งบบุคลากร รวม 944,000 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 944,000 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 710,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปี
ให้แก่พนักงานส่วนตําบลในกองสวัสดิการสังคม
ขององค์การบริหารส่วนตําบล จํานวน 2 อัตรา
    1.  นักบริหารงานสวัสดิการสังคม (ว่าง)
    2.  นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ  ปรากฎในแผนพัฒนา 4 ปี
 (พ.ศ. 2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการเมือง การบริหาร  หน้า 89

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งของนักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม  (ว่าง)  เดือนละ 3,500  บาท  
ปรากฎในแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) 
ยุทธศาสตร์ที 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง 
การบริหาร  หน้า 90

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 192,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 1 อัตรา
ปรากฎําในแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) 
ยุทธศาสตร์ที 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการเมือง
การบริหาร  หน้า 89

งบดําเนินงาน รวม 120,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 5,000 บาท
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ให้แก่พนักงานส่วนตําบลทีมีสิทธิได้รับตามระเบียบ 
ตามความจําเป็นเร่งด่วนเป็นครังคราว ปรากฎในแผน
พัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการเมือง การบริหาร  หน้า 89 

ค่าใช้สอย รวม 70,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 40,000 บาท
    เพือจ่ายเป็น
     -  รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ เช่น ค่าจ้างเหมาบริการ
        จัดทําป้ายประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ
     -  ค่าธรรมเนียมและลงทะเบียนอบรมสัมมนาของพนักงาน
        ส่วนตําบล
     -  ค่าถ่ายเอกสารและเย็บปกหนังสือ ตลอดจนค่าใช้จ่ายอืน
        ทีเข้าลักษณะรายจ่ายนี 
         ปรากฎในแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการเมือง การบริหาร หน้า 89
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รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าเดินทางไปราชการ สําหรับเป็นค่าเบียเลียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพักและค่า
ใช้จ่ายอืนทีเกียวข้อง

จํานวน 20,000 บาท

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวด
อืนๆ ค่าเดินทางไปราชการ สําหรับเป็นค่าเบียเลียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก
และค่าใช้จ่ายอืนทีเกียวข้อง      
 เพือจ่ายเป็นค่าเดินทางไปราชการ ค่าเบียเลียง ค่าพาหนะ ฯลฯ
ในการเดินทางของพนักงานส่วนตําบล   ปรากฎในแผน
พัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) ยุทธศาสตร์ที 7 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการเมือง การบริหาร  หน้า 90

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าปรับปรุง บํารุงรักษา ซ่อมแซมครุภัณฑ์ต่าง ๆ
ของ อบต. เช่น ตู้ โต๊ะเครืองคอมพิวเตอร์ เป็นต้น เพือให้สามารถใช้งาน
ได้ตามปกติ  ปรากฎฎในแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564)
ยุทธศาสตร์ที 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการเมือง
การบริหาร   หน้า 90
        

ค่าวัสดุ รวม 45,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน เช่น เครืองเขียน กระดาษ
แบบพิมพ์ ทีได้จากการซือหรือจ้างพิมพ์ ตะแกรงวางเอกสาร
ตลอดจนวัสดุอืนทีมีลักษณะ เป็นวัสดุสํานักงานทีใช้ในการ
ปฎิบัติราชการในกองสวัสดิการสังคม เป็นต้น 
ปรากฎฎในแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564)    
ยุทธศาสตร์ที 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการเมือง    
การบริหาร  หน้า 90    
   

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป้นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ เช่น กระดาษเขียน
โปสเตอร์ ฟิลม์ แผ่นซีดีรูปสีขาวดําทีได้จากการล้าง อัด ขยาย
พู่กันและสี แถบบันทึกเสียงหรือภาพ ตลอดจนวัสดุโฆษณา
และเผยแพร่อืนทีใช้การโฆษณาประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เป็นต้น
ปรากฎฎในแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564)    
ยุทธศาสตร์ที 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการเมือง    
การบริหาร  หน้า 90

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล 
หัวพิมพ์หรือแป้นพิมพ์ ตลับผงหมึก เอ็มพี 3 เชือมต่อคอมพิวเตอร์
สําหรับเก็บข้อมูล เครืองอ่านและบันทึกข้อมูลแบบต่างๆ เป็นต้น 
ตลอดจนวัสดุคอมพิวเตอร์อืนๆ ทีใช้กับคอมพิวเตอร์
ปรากฎฎในแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564)    
ยุทธศาสตร์ที 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการเมือง    
การบริหาร   หน้า 90
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งบลงทุน รวม 10,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 10,000 บาท
ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าปรับปรุง บํารุงรักษา ซ่อมแซมครุภัณฑ์ต่าง ๆ
เช่น ตู้ โต๊ะ เครืองคอมพิวเตอร์เป็นต้น เพือให้สามารถใช้งาน
ได้ตามปกติ  ปรากฎฎในแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) 
ยุทธศาสตร์ที 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการเมือง    
การบริหาร   หน้า 90

แผนงานเคหะและชุมชน
งานบริหารทัวไปเกียวกับเคหะและชุมชน รวม 2,420,000 บาท
งบบุคลากร รวม 810,000 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 810,000 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 620,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปีให้แก่
พนักงานส่วนตําบล จํานวน 2 อัตรา ได้แก่ 
1.ผอ.กองช่าง 
2.นายช่างโยธา
ปรากฎในแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) ตามยุทธศาสตร์ที 7
       การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร   หน้า 91
     

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งของผู้อํานวยการกองช่าง ใน
อัตราเดือนละ 3,500 บาท ตามระเบียบทีกําหนด ปรากฎใน
แผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) ตามยุทธศาสตร์ที 7       
การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร   หน้า 91
     

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 123,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ กองช่าง
จํานวน 1  อัตรา ปรากฎในแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 
2564) ตามยุทธศาสตร์ที 7  การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 
หน้า 91
     
         

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 25,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราว และเงินเพิมต่าง ๆ
ของพนักงานจ้างตามภารกิจ จํานวน 1 อัตราปรากฎในแผน
พัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) ตามยุทธศาสตร์ที 7  การ
พัฒนาด้านการเมือง การบริหาร   หน้า 91
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งบดําเนินงาน รวม 1,470,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 20,000 บาท
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ให้แก่พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง ทีมีสิทธิได้รับตาม
ระเบียบ ตามความจําเป็นเร่งด่วน  เป็นครังคราว ปรากฎใน
แผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) ตามยุทธศาสตร์ที 7 
การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร   หน้า 92
     
    
     

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่ พนักงานส่วนตําบล
ทีมีสิทธิได้รับตามระเบียบฯ ปรากฎในแผนพัฒนา 4 ปี
(พ.ศ. 2561 - 2564) ตามยุทธศาสตร์ที 7  การพัฒนาด้านการเมือง 
การบริหาร   หน้า 92

ค่าใช้สอย รวม 880,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 300,000 บาท
เพือจ่ายเป็น
- รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ เช่น ค่าจ้างเหมาบริการ 
ค่าระวางบรรทุก ค่าเย็บปกหนังสือ ค่ารับวารสารหรือสิงพิมพ์
ต่างๆ ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าจัดทําป้ายหรือสือประชาสัมพันธ์
ในการเสียภาษี ค่าลงทะเบียนต่างๆ ตลอดจนค่าใช้จ่ายอืนที
เข้าลักษณะรายจ่ายนี
-ค่าจ้างเหมาคนงานประจํารถเก็บขยะจํานวน 2 คน ภายใน
ตําบลปรากฎในแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) ตาม
ยุทธศาสตร์ที 7 การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร หน้า 92
     
   
     

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าเดินทางไปราชการ สําหรับเป็นค่าเบียเลียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพักและค่า
ใช้จ่ายอืนทีเกียวข้อง

จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าเดินทางไปราชการ สําหรับเป็นค่าเบียเลียง
ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก และค่าใช้จ่ายอืนๆ ในการเดินทาง
ไปราชการหรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานส่วนตําบล 
ปรากฎในแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) ตาม
ยุทธศาสตร์ที 7  การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร หน้า 92
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โครงการกําจัดวัชพืชและปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในตําบล จํานวน 350,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ ได้แก่ ค่าจ้างเหมาแรงงานเครือง
จักร ค่าจ้างเหมาแรงงานคน ค่านํามัน ค่ายากําจัดวัชพืช ฯลฯ และค่าใช้
จ่าย
อืนทีมิได้ระบุไว้ หรือภารกิจทีหน่วยงานอืนร้องขอตามอํานาจหน้าที
ปรากฎในแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) ตามยุทธศาสตร์
ที 5 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดล้อม หน้า 68
     

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 200,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าปรับปรุง บํารุงรักษา ซ่อมแซมครุภัณฑ์ต่าง ๆ 
ของ อบต. เช่น ตู้ โต๊ะเครืองคอมพิวเตอร์ เป็นต้น เพือให้สามารถ
ใช้งานได้ตามปกติและเป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมสิงก่อสร้าง 
และทรัพย์สินอืนทีเกียวกับสาธารณะประโยชน์ในชุมชนทุกประเภท 
ทีอยู่ในความดูแลของอบต. ปรากฎในแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561 -
 2564) ตามยุทธศาสตร์ที 7  การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 
หน้า 92
     
    
     

ค่าวัสดุ รวม 570,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน เช่น เครืองเขียน กระดาษ แบบ
พิมพ์  กระดาษ ปากกา  แฟ้ม ดินสอ ตลอดจนวัสดุอืนทีมีลักษณะ
เป็นวัสดุสํานักงานทีใช้ในการปฏิบัติราชการ เป็นต้นปรากฎใน
แผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) ตามยุทธศาสตร์ที 7 การ
พัฒนาด้านการเมือง การบริหาร   หน้า 92
     
   
     

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 120,000 บาท
เพือจ่ายเป็น
ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น หลอดไฟฟ้า เทปพันสายไฟฟ้า 
เบรกเกอร์ ถ่านไฟฉาย สวิตช์ไฟฟ้าแบตเตอร์รี เครืองมือสือสาร 
ตลอดจนวัสดุไฟฟ้าและวิทยุต่าง ๆ เป็นต้น
ปรากฎในแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) ตามยุทธศาสตร์ที 7
       การพัฒนาด้านกการเมือง การบริหาร   หน้า 93
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วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 100,000 บาท
เพือจ่ายเป็น
-วัสดุงานบ้านงานครัว เช่น ไม้กวาด สบู่ กระดาษชําระ จาน ชาม 
ช้อน ชุดกาแฟ ทีนอน หมอน มุ้งผ้าปูทีนอน ปลอกหมอน ผ้าห่ม 
ตลอดจนวัสดุอืนทีมีลักษณะเป็นวัสดุงานบ้านงานครัว ทีใช้ใน
การปฎิบัติราชการ เป็นต้น
-ค่าจัดซือถังขยะ เพือบรรจุขยะภายในตําบลได้อย่างทัวถึง
ปรากฎในแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) ตามยุทธศาสตร์
ที 7 การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร หน้า 93     
     

วัสดุก่อสร้าง จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายค่าวัสดุก่อสร้างของ อบต. เช่น ไม้ ลวด หิน
ดิน ทราย ยางมะตอย ปูนซีเมนต์ ตลอดจนวัสดุอืน เป็นต้น 
เพือใช้ในการบํารุงรักษาซ่อมแซมทรัพย์สิน 
ปรากฎในแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) 
ตามยุทธศาสตร์ที 7 การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร หน้า 93     
     
     
     

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 200,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืนรถยนต์ รถจักรยานยนต์
เช่น นํามันเบนซิล จาระบี ถ่าน แก๊ซหุงต้มนํามันหล่อลืนต่าง ๆ 
ตลอดจนวัสดุอืนทีมีลักษณะเป็นวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน เป็นต้น
ปรากฎในแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) 
ตามยุทธศาสตร์ที 7 การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร หน้า 93     
     
     
     

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ เช่น กระดาษเขียน
โปสเตอร์ ฟิลม์ แผ่นซีดีรูปสีขาวดําทีได้จากการล้าง อัด ขยาย
พู่กันและสี แถบบันทึกเสียงหรือภาพ ตลอดจนวัสดุโฆษณา
และเผยแพร่อืนทีใช้การโฆษณาประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เป็นต้น
ปรากฎในแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) 
ตามยุทธศาสตร์ที 7 การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร หน้า 93     
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วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล
หัวพิมพ์หรือแป้นพิมพ์ ตลับผงหมึก เอ็มพี 3 เชือมต่อคอมพิวเตอร์
สําหรับเก็บข้อมูล เครืองอ่านและบันทึกข้อมูลแบบต่างๆ เป็นต้น 
ตลอดจนวัสดุคอมพิวเตอร์อืนๆ ทีใช้กับคอมพิวเตอร์
ปรากฎในแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) 
ตามยุทธศาสตร์ที 7 การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร หน้า 93     
     
     
     

งบลงทุน รวม 140,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 40,000 บาท
ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 40,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าปรับปรุง บํารุงรักษา ซ่อมแซมครุภัณฑ์ต่าง ๆ 
เช่น ตู้ โต๊ะ เครืองคอมพิวเตอร์เป็นต้น เพือให้สามารถใช้งาน
ได้ตามปกติ ปรากฎในแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) 
ตามยุทธศาสตร์ที 7 การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร หน้า 93     
     

     

ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง รวม 100,000 บาท
ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงทีดินและสิงก่อสร้าง
ค่าใช้จ่ายทีเกียวกับการบํารุงรักษาและปรับปรุงทีดินและสิงก่อสร้างทุก
ประเภท

จํานวน 100,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายทีเกียวกับการบํารุงรักษาและปรับปรุงทีดินและสิงก่อ
สร้างในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยโรงทุกรายการ
ปรากฎในแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) 
ตามยุทธศาสตร์ที 7 การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร หน้า 93     
     

งานไฟฟ้าถนน รวม 2,398,000 บาท
งบลงทุน รวม 2,398,000 บาท
ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง รวม 2,398,000 บาท
ค่าก่อสร้างสิงสาธารณูปโภค
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สาย คู 19 ระหว่างหมู่ที 1 และหมู่
ที 4 (ช่วงที 2)

จํานวน 500,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กความยาว 305 เมตร 
กว้าง 3 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือพืนทีไม่น้อยกว่า 915 ตารางเมตร
และฝังท่อคอนกรีตเสริมเหล็ก เส้นผ่าศูนย์กลาง 0.20 เมตร จํานวน 10
 ท่อน 2 จุด ไหล่ทางหินคลุกตามสภาพพืนทีปรากฎในแผนพัฒนา 4 ปี 
(พ.ศ. 2561 - 2564) ตามยุทธศาสตร์ที 1 การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พืนฐาน หน้า 42
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โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายคู21 ระหว่างหมู่ที 1 และหมู่
ที 4 (ช่วงที 2)

จํานวน 498,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมความยาว 305 เมตร 
กว้าง 3 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือพืนทีไม่น้อยกว่า 915 
ตารางเมตร ไหล่ทางหินคลุกตามสภาพพืนที ปรากฎในแผน
พัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) ตามยุทธศาสตร์ที 1 การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพืนฐาน หน้า 35
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายคู 23 (คลองหัวสี) พร้อมฝังท่อ
ระบายนํา หมู่ที 2

จํานวน 500,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กความยาว 305 เมตร
กว้าง 3 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือพืนทีไม่น้อยกว่า 915 ตารางเมตร
และฝังท่อคอนกรีตเสริมเหล็กเส้นผ่าศูนย์กลาง 0.20 เมตร  2 จุด 
จํานวน 10 ท่อน ไหล่ทางหินคลุกตามสภาพพืนที ปรากฎในแผน
พัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) ตามยุทธศาสตร์ที 1 การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพืนฐาน หน้า 48
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายเลียบคู 2.3 (20L-1R) หมู่ที 
3 ถึงถนนเลียบคลอง (20L-1R) บริเวณบ้านนายเรียบ ศรีนําคํา(ช่วงที 2)

จํานวน 500,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ความยาว 305 เมตร 
กว้าง 3 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือพืนทีไม่น้อยกว่า 915 ตารางเมตร 
และฝังท่อคอนกรีตเสริมเหล็กเส้นผ่าศูนย์กลาง 0.20 เมตร 2 จุด 
จํานวน 10 ท่อน ไหล่ทางหินคลุกตามสภาพพืนที ปรากฎในแผน
พัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) ตามยุทธศาสตร์ที 1 การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพืนฐาน หน้า 35
เสริมผิวจราจรด้วยหินคลุกดิน หมู่ที 1-4 จํานวน 400,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเสริมผิวจราจรด้วยหินคลุกดินบริเวณ หมู่ที 1-4
ปริมาณหินคลุก 516 ลูกบาศก์เมตร รายละเอียดตามแบบ
อบต.ห้วยโรง กําหนด

งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิงปฏิกูล รวม 360,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 360,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 360,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่ากําจัดสิงปฏิกูลและมูลฝอย (ค่าทีทิงขยะ) จํานวน 360,000 บาท
เพือจ่ายเป็นรายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ เช่น ค่าทิงขยะ
ปรากฎในแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) 
ตามยุทธศาสตร์ที 7 การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร หน้า 93     
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แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
งานกีฬาและนันทนาการ รวม 92,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 92,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 92,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
โครงการ To be number one (กิจกรรมฝึกอบรมทักษะการเล่นกีฬาขัน
พืนฐาน)

จํานวน 27,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการ to be number one กิจกรรม
ฝึกอบรมทักษะการเล่นกีฬาขันพืนฐาน เช่น ค่าวิทยากร ค่าอุปกรณ์กีฬา 
ค่าอาหารว่างและเครืองดืม ค่าป้าย ค่าจัดเตรียมสถานทีและค่าใช้จ่ายอืนที
จําเป็นในโครงการ โดยทุกรายการสามารถถัวเฉลียได้ตามทีจ่ายจริง ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559 ปรากฏในแผนพัฒนา 4
 ปี (2561-2564) ยุทธศาสตร์ที 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
สังคม หน้า 56      

โครงการกีฬาต้านยาเสพติด จํานวน 25,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการกีฬาต้านยาเสพติด เช่น เงินรางวัล  
ถ้วยรางวัล ค่าป้าย ค่าตอบแทนเจ้าหน้าทีเก็บฟุตบอล ค่าตอบแทนพิธีกร
บรรยาย นําดืม ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน ค่าชุดกีฬา  ค่าอาหารและ
เครืองดืม ค่าจัดสถานที ค่าเช่าเครืองเสียง ค่าเช่าเต้นท์ อุปกรณ์
การแข่งขัน รวมทังค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็นในโครงการ โดยทุกรายการ
สามารถถัวเฉลียได้ตามทีจ่ายจริง ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการ
ส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 
พ.ศ.2559 ปรากฏในแผนพัฒนา 4 ปี  (2561-2564)  ยุทธศาสตร์ที 2 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม  หน้า  55     

โครงการอุปกรณ์กีฬาตําบล จํานวน 40,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุอุปกรณ์กีฬาต่างๆ เช่น ลูกฟุตบอล ลูกฟุตซอล
 ตะกร้อ ปิงปอง วอลเล่ย์บอล ไม้แบดมินตัน ลูกแบดมินตัน ตาข่าย  
เป็นต้น ปรากฏในแผนพัฒนา 4 ปี (2561-2564) ยุทธศาสตร์ที 2 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม  หน้า  56
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งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิน รวม 153,500 บาท
งบดําเนินงาน รวม 153,500 บาท
ค่าใช้สอย รวม 153,500 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
โครงการประเพณีสงกรานต์ จํานวน 25,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการประเพณีวันสงกรานต์ เช่น ค่าวัสดุ
อุปกรณ์  ค่าวงแคน ค่าเช่าเครืองเสียง ค่าไฟประดับ ค่าดอกไม้ นํา
อบ พวงมาลัยดอกไม้ ของรางวัล ค่าจัดเตรียมสถานที ค่าป้ายโครงการ 
ค่าเช่าเต้นท์ ค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็นในโครงการ โดยทุกรายการสามารถ
ถัวเฉลียได้ตามทีจ่ายจริง ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ เบิก
จ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่ง
นักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.
2559 ปรากฏในแผนพัฒนา 4 ปี (2561-2564) ยุทธศาสตร์ที 4 การ
พัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้อง
ถิน หน้า 65      
     

โครงการพัฒนาจิตใจโดยหลักธรรม จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ ในการดําเนินงานตามโครงการ เช่น ค่า
อาหารกลางวันและเครืองดืม ค่าอาหารว่างและเครืองดืม ค่า
ป้าย โครงการ ค่าวิทยากร ค่าอุปกรณ์ในการฝึกอบรม โดยทุกรายการ
สามารถถัวเฉลียได้ตามทีจ่ายจริง  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่ง
นักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ
.2559 ปรากฏในแผนพัฒนา 4 ปี (2561-2564) ยุทธศาสตร์ที 4 การ
พัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้อง
ถิน หน้า  66   
     

โครงการวันพ่อ จํานวน 82,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการวันพ่อ เช่น ค่าประดับไฟ ค่าเช่าเครือง
เสียง ค่าตกแต่งเวที ดอกไม้ ผูกผ้า จัดเตรียมสถานที ค่าพลุ ค่ากรวย
กระทงดอกไม้ ค่าป้ายพระบรมฉายาลักษณ์ ป้ายโครงการ  ค่าเทียนถวาย
พระพร ค่ากรอบประกาศนียบัตร ค่าธงชาติและธงตราสัญลักษณ์ ค่า
อุปกรณ์ติดบอร์ด ค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็นในโครงการ โดยทุกรายการ
สามารถถัวเฉลียได้ตามทีจ่ายจริง ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและ
การส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 
พ.ศ.2559  ปรากฏในแผนพัฒนา 4 ปี (2561-2564) ยุทธศาสตร์ที 4 
การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้อง
ถิน หน้า 65   
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โครงการวันแม่ จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการวันแม่ เช่น  ค่าเช่าเครืองเสียง
พร้อม ประดับไฟ ค่าตกแต่งเวทีพร้อมจัดสถานที ค่าป้าย
โครงการ ค่าเทียนถวายพระพร ค่าธงชาติและตราสัญลักษณ์
ค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็นในโครงการ โดยทุกรายการสามารถ
ถัวเฉลียได้ตามทีจ่ายจริง ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขัน
กีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559 ปรากฏในแผนพัฒนา 4 ปี 
(2561-2564) ยุทธศาสตร์ที 4 การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิน หน้า 65    
     

โครงการวันลอยกระทง จํานวน 8,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการวันลอยกระทง เช่น ค่าเช่าไฟประดับ 
ค่าเช่าเครืองเสียง ค่าเช่าเต๊นท์ ค่าจัดเตรียมสถานที ค่าใช้จ่ายอืนที
จําเป็นในโครงการ โดยทุกรายการสามารถถัวเฉลียได้ตามทีจ่าย
จริง   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายใน
การจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วม
การแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559 ปรากฏ
ในแผนพัฒนา 4 ปี (2561-2564) ยุทธศาสตร์ที 4 การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิน หน้า 66       
     

โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมแห่เทียนเข้าพรรษา จํานวน 3,500 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมวัฒนธรรมแห่เทียนเข้าพรรษา
เช่น ค่าป้ายโครงการ ค่าวงแคน ค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็นในโครงการ โดย
ทุกรายการสามารถถัวเฉลียได้ตามทีจ่ายจริง ปรากฏในแผนพัฒนา 4
 ปี (2561-2564) ยุทธศาสตร์ที 4 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลป
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิน หน้า 65    
       

โครงการสืบสานภูมิปัญญาท้องถิน จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการสืบสานภูมิปัญญาท้องถิน เช่น ค่า
วิทยากร ค่าป้ายโครงการ ค่าอาหารกลางวันและเครืองดืม ค่าอาหารว่าง
และเครืองดืม ค่าอุปกรณ์ทีใช้ในโครงการ ค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็นใน
โครงการ โดยทุกรายการสามารถถัวเฉลียได้ตามทีจ่ายจริง ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การ
จัด การแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559 ปรากฏในแผน
พัฒนา 4 ปี (2561-2564) ยุทธศาสตร์ที 4 การพัฒนาด้านการ
ศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิน หน้า 65  
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แผนงานการเกษตร
งานส่งเสริมการเกษตร รวม 300,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 300,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 300,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
โครงการพัฒนาคูคลองภายในตําบลห้วยโรง  (กองช่าง) จํานวน 300,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ เช่น ค่าแรงงานเครืองจักร ค่าจ้าง
เหมาแรงงานคน ค่านํามัน ค่าขนย้ายเครืองจักร และค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีเกียว
ข้องทีมิได้ระบุไว้ ปรากฎในแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) 
ตามยุทธศาสตร์ที 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพืนฐาน
หน้า 47

แผนงานงบกลาง
งบกลาง รวม 5,355,750 บาท
งบกลาง รวม 5,355,750 บาท
งบกลาง รวม 5,355,750 บาท
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จํานวน 68,750 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคมทีองค์การบริหาร
ส่วนตําบลต้องจ่ายให้พนักงานจ้างตาม พ.ร.บ.ประกันสังคม 
พ.ศ.2533 ปรากฎในแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) 
ตามยุทธศาสตร์ที 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม หน้า 53     
     

เบียยังชีพผู้สูงอายุ จํานวน 4,260,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์เบียยังชีพผู้สูงอายุ ตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบียยังชีพผู้สูงอายุขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.๒๕๕๒  ปรากฎในแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ
. 2561 - 2564) ตามยุทธศาสตร์ที 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
สังคม หน้า 53

เบียยังชีพคนพิการ จํานวน 672,000 บาท
"เพือจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์เบียยังชีพความพิการ ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบียความ
พิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน (ฉบับที ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ "             
ปรากฎในแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) ตามยุทธศาสตร์ที 2
 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม หน้า 53  

เบียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จํานวน 18,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์ผู้ป่วยโรคเอดส์  ปรากฎในแผน
พัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) ตามยุทธศาสตร์ที 2 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม หน้า 54
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สํารองจ่าย จํานวน 127,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินสํารองจ่ายกรณีฉุกเฉิน จําเป็นเร่งด่วนหรือไม่
สามารถเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณรายจ่ายประเภทใดประเภทหนึง
หรือมิได้ตังงบประมาณไว้ และทีไม่สามารถคาดการณ์ไว้ล่วงหน้า
สําหรับช่วยเหลือประชาชนผู้ได้รับความเดือดร้อนซึงหากไม่
ดําเนินการให้อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชนหรือราชการ เช่น วาตภัย อุทกภัย และภัยอืน ๆ 
ตามความจําเป็นและเหมาะสม ทันต่อเหตุการณ์หรือกรณีมี
ความจําเป้นต้องจ่ายหรือเพือป้องกันและบรรเทาความเดือดร้อน
ให้แก่ประชาชนโดยส่วนรวมในเขต อบต.ห้วยโรง หรือตาม
โครงการของอําเภอ จังหวัดหรือกระทรวง หรือกรณีทีมีหนังสือ
สังการให้เบิกจ่ายเงินประเภทนีปรากฎในแผนพัฒนา 4 ปี 
(พ.ศ. 2561 - 2564) ตามยุทธศาสตร์ที 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
และสังคม หน้า 54     
     

รายจ่ายตามข้อผูกพัน จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับ
ท้องถิน โดย ตังเป็นกองทุนร่วมกับสํานักงานหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ (สปสช.) และภาคีต่างๆ ในชุมชน เพือดําเนินกิจกรรม
เกียวกับการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรคและการฟืนฟูสุขภาพ
ให้กับประชาชนในพืนที เพือให้ประชาชนได้รับการดูแลสุขภาพ
อย่างทัวถึง หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ที มท 0891.3/
ว 1514 ลงวันที 26 กรกฎาคม 2554       
ปรากฎในแผนพัฒนา 3 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) ตามยุทธศาสตร์ที 3
 การพัฒนาด้านสาธารณสุข  หน้า 61     

เงินช่วยพิเศษ จํานวน 10,100 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยพิเศษ (เงินรางวัลนําจับ)      
ปรากฎในแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) ตามยุทธศาสตร์ที 2
 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม หน้า 54    

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน (กบท.) จํานวน 149,900 บาท
เพือส่งเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน (กบท
.) ในอัตราร้อยละ ๑ ของรายได้ประจําปี ตามความในพระราชบัญญัติ
บําเหน็จบํานาญข้าราชการท้องถิน และตามระเบียบกฏหมายหนังสือสัง
การทีเกียวข้องปรากฎในแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) ตาม
ยุทธศาสตร์ที 2       การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม หน้า 54
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